
 
 
 
 
 
 
  

 
La Sindicatura Municipal, conforme a lo establecido en la Ley Orgánica Municipal 
para el Estado de Hidalgo, particularmente en su Capítulo Séptimo, artículos 67 y 
68, representa una figura clave dentro del marco institucional del Ayuntamiento, 
al fungir como órgano de representación legal de los intereses tanto del 
Ayuntamiento como del Municipio. Asimismo, actúa como instancia de control, 
vigilancia y fiscalización de la Administración Pública Municipal, con la 
responsabilidad de velar por la correcta administración de los bienes municipales 
y la adecuada aplicación de los recursos públicos.  
 
En este sentido, la función del Síndico Municipal no se limita únicamente a la 
representación legal, sino que también implica una supervisión  constante del 
actuar de las distintas áreas de la administración municipal, así como la 
intervención en procedimientos administrativos, legales, fiscales y patrimoniales 
que garanticen el cumplimiento de la normatividad vigente y la protección del 
patrimo nio municipal.  
 
Cabe destacar que todas las actividades, gestiones y acciones desarrolladas por 
esta Sindicatura durante el presente ejercicio fiscal se han realizado en estricto 
apego al marco jurídico aplicable, y en plena concordancia con los acuerdos, 
objetivos y líneas de acción establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal de 
Tecozautla 2024ð2027. Este instrumento rector ha guiado el quehacer 
institucional, asegurando que cada intervención contribuya de manera directa al 
logro de las metas trazadas para el bienestar y desarrollo integral del municipio.  
 
Derivado de lo anterior, y en cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 67, 
fracción XIV Bis de la citada Ley Orgánica Municipal, que establece como una de 
las obligaciones del Síndico Municipal el:  
 
òPresentar por escrito un informe anual de actividades y de gesti·n durante el 
mes de agosto, al Ayuntamientoó, 
 
me permito presentar el Primer Informe Anual de Actividades correspondiente al 
ejercicio fiscal 2025, en el que se detallan las acciones empr endidas, gestiones 
realizadas, así como los avances y retos enfrentados por esta Sindicatura en el 
cumplimiento de sus atribuciones legales.  
 
Este informe refleja el compromiso institucional con la legalidad, la transparencia, 
la rendición de cuentas y la responsabilidad pública, pilares fundamentales para 
fortalecer la confianza ciudadana y consolidar una administración municipal 
eficiente, honesta y cercana a la ciudadanía, en sintonía con la visión y objetivos 
del Plan de Desarrollo Municipal 2024ð2027. 



 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
ACUERDO UNO: GOBIERNO DEL PUEBLO (AREA JURIDICA). 
 
 
OBJETIVO 1.3 DEL PMD: PROMOVER UN BUEN GOBIERNO, EFICIENTE Y CERCANO A 
LA CIUDADANÍA, PARA GARANTIZAR LA TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN PÚBLICA, 
CON EL FIN DE CONSTRUIR UNA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA RECEPTIVA QUE 
RESPONDA A LAS NECESIDADES DE LOS CIUDADANOS.  

 
 
Durante la presente administración, la Sindicatura Municipal ha retomado de 
manera integral todos los asuntos jurídicos que competen al municipio, 
cumpliendo con las atribuciones que me corresponden como Síndico Municipal y 
representante legal del Ayuntamiento de Tecozautla, H idalgo. A partir de este 
compromiso, se han desarrollado diversas acciones encaminadas a fortalecer la 
legalidad, la seguridad jurídica y el patrimonio municipal.  
 
En primer lugar, se ha brindado atención y seguimiento puntual a distintos 
procedimientos le gales, incluyendo demandas laborales interpuestas en contra del 
municipio, juicios radicados ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado 
de Hidalgo, así como amparos y juicios civiles donde el municipio figura como parte 
interesada.  
 
Con el objetivo de garantizar certeza jurídica en los procesos de terminación de 
relaciones laborales, esta administración ha optado por la celebración de 26 
convenios fuera de juicio con trabajadores que dejaron de mantener una relación 
laboral durante esta administ ración, los cuales han sido ratificados ante el Tribunal 
de Arbitraje del Estado de Hidalgo. Esta estrategia ha permitido prevenir 
demandas futuras o reclamaciones por prestaciones no cubiertas, protegiendo así 
los intereses del municipio por lo que hoy po demos GARANTIZAR que no se 
heredarán demandas laborales a futuras administraciones.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

 
 
En cuanto al cumplimiento de obligaciones laborales heredadas, se ha dado 
seguimiento a diversos laudos dictados en administraciones anteriores que no 
fueron atendidos oportunamente, lo que generó afectaciones al erario municipal. 
Hasta el momento, se ha realizado el pago correspondiente a una sentencia 
derivada del despido injustificado de un extrabajador que laboraba en el área de 
Seguridad Publica mismo que fue por el monto de $400,000.00 pesos y que se pudo 
negociar a tiempo para evitar un pago mayor. Se da seguimiento con actuaciones 
contantes en otros expedientes similares, con toda la disposición de evitar dañar 
el erario público municipal.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

En materia de recuperación de bienes, se logró la reincorporación al patrimonio 
municipal de una Pistola calibre 9mm. marca Ceska modelo CZ75SP-01 matricula 
A749593 con 2 cargadores y 33 cartuchos útiles, un Fusil calibre 223 marca no 
visible, modelo no vi sible matrícula 806861A1 con dos cargadores y 53 cartuchos 
útiles, una Carabina calibre 223(5.56mm) marca Colt modelo AP -15A2 matrícula 
GC005944 Con dos cargadores y treinta y ocho cartuchos útiles, las armas de fuego 
quedaron a resguardo en las oficinas de la Dirección de Seguridad Pública Municipal 
Tecozautla, mismas que habían sido incautadas por la Fiscalía General de Justicia 
del Estado de Querétaro en el año 2021. Actualmente, estas armas se encuentran 
en uso por parte de la Dirección de Seguridad Pública Municipal, contribuyendo a 
la seguridad de la población.  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

Por otra parte, se avanzó en la regularización jurídica de bienes inmuebles del 
municipio mediante la obtención de escrituras públicas que anteriormente no 
estaban registradas en los inventarios oficiales de la Sindicatura. Cabe destacar 
que se formalizó la inscripción ante el Registro Público de la Propiedad del 
documento que acredita que el emblemático Torreón es legalmente propiedad del 
municipio de Tecozautla, consolidando así la titularidad de un símbolo histórico y 
cultural de nuestra comunidad.  
 
Conscientes de que la identidad es un derecho humano fundamental, desde esta 
Sindicatura se ha proporcionado atención a ciudadanos que solicita ron 
correcciones administrativas ante la Dirección General del Registro del Estado 
Familiar, permitiendo brindar certeza jurídica sobre sus datos personales.  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

Asimismo, derivado de las gestiones realizadas con delegados de diferentes 
comunidades, se han iniciado trámites para la regularización de panteones 
existentes, especialmente en lo relativo a la legalización de predios y la obtención 
de permisos. Las comunidades de El Dedhó y Rancho Viejo han sido acompañadas 
por esta dependencia en dicho proceso.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En seguimiento a conflictos comunitarios, se ha dado atención puntual a la carpeta 
de investigación relacionada con la afectación a la calle Los Olivos, en la 
comunidad de Pañhé, la cual fue bloqueada de forma unilateral por vecinos del 
lugar, generando un conflicto vecinal que actualmente se encuentra en proceso de 
resolución ante el Ministerio Publico resaltando la importancia de resolver os 
conflictos de manera correcta ante las instancias correspondiente para evitar que 
a futuro se generen nuevamente co nflictos de interés social entre vecinos.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

 
Con el propósito de fortalecer el desempeño de las autoridades auxiliares del 
municipio, se gestionó la entrega de sellos oficiales totalmente gratuitos para 
todos los delegados municipales, jefes de barrio y cuadrantes, brindándoles así 
una herramienta indispensable para el ejercicio de sus funciones.  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

 
Adicionalmente, se coordinó con la Fiscalía Especializada en Delitos de Corrupción 
del Estado de Hidalgo la impartición de una capacitación dirigida a los servidores 
públicos del Ayuntamiento que administran, reciben o ejecutar recursos públicos, 
con el objetivo de que conozcan los lineamientos básicos y las implicaciones 
legales derivadas de actos de corrupción, promoviendo así una administración 
pública íntegra y transparente.  
 
Finalmente, el personal adscrito a la Sindicatura ha participado activamente en 
cursos y capacitaciones en materia jurídica y otras áreas relacionadas , con el fin 
de fortalecer sus capacidades y mejorar la atención y el servicio ofrecido a la 
ciudadanía. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

ACUERDO UNO: GOBIERNO DEL PUEBLO (SEGURIDAD PUBLICA). 
 

OBJETIVO 1.6 DEL PMD: INHIBIR LAS ACCIONES DELICTIVAS Y FALTAS 
ADMINISTRATIVAS A PARTIR DE UN MODELO DE SEGURIDAD EFICIENTE Y CERCANO 
CON LA CIUDADANÍA, CON EL FIN DE GARANTIZAR UN ENTORNO MÁS SEGURO Y 
ORDENADO PARA LA POBLACIÓN.  
 
La seguridad pública es una prioridad para el  municipio; por ello, la presente 
administración municipal ha adquirido dos unidades vehiculares adicionales que 
fungirán como patrullas, así como dos moto -patrullas y una unidad de traslados. A 
través de la Sindicatura Municipal, se realizó el proceso de emplacamiento de 
dichas unidades ante la Secretaría de Seguridad Pública del Estado. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
Se llevó a cabo la firma del convenio como depositario con la Procuraduría General 
de Justicia del Estado de Hidalgo, específicamente con el Agente del Ministerio 
Público de la Unidad de Recuperación de Vehículos Única, respecto a una unidad 
más que continuará al servicio y resguardo de la seguridad de los habitantes de 
Tecozautla.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

Como integrante de la Comisión de Seguridad Pública, se ha participado de manera 
activa en distintas mesas de trabajo de coordinación interinstitucional , conocidas como 
Mesas para la Construcción de la Paz, en las que confluyen representantes de la 
Guardia Nacional, Ejército Mexicano, Secretaría de Marina, Policía Estatal y Policía 

Municipal. Estos espacios han sido clave para fortalecer la articulación de 
estrategias conjuntas, mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias y 
reforzar la presencia institucional en el territorio municipal.  
 
Asimismo, se ha colaborado con el Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de 

Seguridad Pública, participando en reuniones de trabajo conjuntas con la Policía 

Estatal y Municipal, orientadas a la planeación y ejecución de acciones coordinadas para 
reforz ar la seguridad en el municipio.  
 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

 
Como parte del fortalecimiento del marco jurídico municipal, se llevó a cabo la 
modificación al Reglamento de Seguridad Pública Municipal , con el fin de dotar de 

herramientas legales y normativas claras al personal operativo , facilitando su actuación 
conforme a derecho y fortaleciendo los principios de legalidad, respeto a los 
derechos humanos y eficacia institucional.  
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
Estas acciones reflejan el compromiso de la Sindicatura Municipal con el 
fortalecimiento de la seguridad, el orden y la legalidad , trabajando de manera 
coordinada con autoridades de los tres órdenes de gobierno para ofrecer un 
entorno más seguro y confiable a toda la ciudadanía de Tecozautla.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

ACUERDO DOS: PRIMERO LOS POBRES (DEPORTE). 
 

OBJETIVO 2.4 DEL PMD: IMPULSAR LA CULTURA FÍSICA Y EL DEPORTE EN LA 
POBLACIÓN CON EL FIN DE MEJORAR SU BIENESTAR FÍSICO Y MENTAL, 
PROMOVIENDO HÁBITOS SALUDABLES. 
 
Fomentar el deporte en el municipio es una acción prioritaria para esta 
administración, reconociendo su importancia como herramienta de desarrollo 
social, integración comunitaria y promoción de hábitos saludables.  
 
En ese sentido, se llevaron a cabo diversas gestiones en beneficio de este sector, 
entre las que destacan:  
 

Gestión de uniformes deportivos  para la selección de fútbol varonil y juvenil del 

municipio , que participa y representa a Tecozautla en múltiples actividades y 
eventos deportivos a nivel municipal y regional. Asimismo, se gestionó el apoyo con 

transporte  para facilitar su asistencia a d ichas participaciones.  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
Se otorgó apoyo en uniformes y transporte  a la selección de fútbol de la Escuela 

Secundaria òHermanos Flores Mag·nó, y primaria òRojo G·mezó de la cabecera 
municipal, permitiendo su participación en encuentros deportivos escolares de 
carácter regional.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

 
 
Se gestionó apoyo para la mesa directiva de la Liga Municipal de Fútbol , consistente 
en un trofeo y medallas  que fueron entregados como parte de la premiación del 
tradicional Torneo de Semana Santa 2025, evento ampliamente reconocido que atrae 
a un importante número de visitantes y turistas al municipio, fortaleciendo tanto 
el deporte como la proyección turístic a local.  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

ACUERDO DOS: PRIMERO LOS POBRES (EDUCACION). 
 

OBJETIVO 2.5 DEL PMD: FORTALECER EL ACCESO AL DERECHO A LA EDUCACIÓN 
CON EL FIN DE REDUCIR EL REZAGO EDUCATIVO, GARANTIZANDO OPORTUNIDADES 
EQUITATIVAS PARA TODOS LOS ESTUDIANTES. 
 
La educación es un eje fundamental para la presente administración municipal. 
Por ello, y en mi c alidad de representante legal del H. Ayuntamiento, participé en 
la firma de diversos convenios de colaboración con instituciones educativas, con 
el objetivo de brindar a la ciudadanía mayores medios y facilidades para 
complementar y continuar su formación académica. 
 
Las instituciones con las que se formalizaron dichos convenios son: 
 

¶ Consorcio Académico Universitario, S.C. 

¶ Colegio Libre de Hidalgo, A.C. 

¶ Instituto de Capacitación para el Trabajo del Estado de Hidalgo (ICATHI)  

¶ Instituto Tecnológico Superior de Huichapan (ITESHU) 

¶ Universidad Autónoma de Querétaro (UAQ)  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

ACUERDO DOS: PRIMERO LOS POBRES (APOYOS SOCIALES Y COMUNITARIOS 
VARIOS). 

 
OBJETIVO 2.9 DEL PMD: FORTALECER LA ECONOMÍA Y EL BIENESTAR DE LAS 
FAMILIAS PROMOVIENDO ACCIONES QUE FOMENTEN LA INCLUSIÓN SOCIAL Y EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE. 
 
Conscientes de la importancia de fomentar el bienestar, la inclusión y la 
participación activa de todos los sectores de la población, desde la Sindicatura 
Municipal se ha brindado apoyo a personas, comunidades, instituciones y 
organizaciones en diferentes ámbitos sociales y educativos.  
 
Atención a la niñez y festividades comunitarias  
 

¶ Reconociendo que la niñez merece ser celebrada y atendida con acciones 
significativas, se participó activamente en la gestión, adquisición y entrega 
de juguetes, dulces y pasteles con motivo de las festividades del Día de 
Reyes y el Día del Niño, beneficiando a niñas y niños de distintas 
comunidades e instituciones educativas  del municipio.  

¶ Asimismo, se brindó apoyo con dulces y artículos festivos para la realización 
de posadas tradicionales en diversas comunidades y centros educativos, 
fortaleciendo así los lazos comunitarios y preservando las costumbres 
locales. 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 
 
 
 
 
 
  

 
Apoyo a personas, grupos y organizaciones comunitarias 
 
Gestión de traslados médicos y atención a la salud 

 

¶ En coordinación con distintas áreas del Ayuntamiento, se gestionaron y 
facilitaron traslados médicos a hospitales y clínicas ubicadas en Pachuca, 
Ciudad de México, Querétaro y Guanajuato, beneficiando a personas de 
escasos recursos que requieren atención e specializada y no cuentan con los 
medios económicos para trasladarse. 

 
Asesoría y acompañamiento en trámites 

 

¶ Con el objetivo de acercar los servicios a la población, se brindó asesoría, 

acompañamiento y gestión a la ciudadanía para la realización de diversos 
trámites administrativos , entre ellos:  

 

- Gestión y realización de solicitudes de apoyo  para dependencias estatales y 
federales.  

- Citas ante el SAT para trámites relacionados con el Registro Federal de 

Contribuyentes (RFC). 
- Trámites y citas para la obtención o renovación del pasaporte . 
- Emisión y corrección de CURP. 

- Citas ante el Instituto Nacional Electoral (INE)  para trámites de 
credencialización u otros servicios.  

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

¶ Durante el periodo que se informa, se brindó acompañamiento y apoyo 
directo a un número significativo de personas, comités y agrupaciones en el 
municipio, tales como:  
- Eventos con causa y apoyos personales en situaciones de emergencia o 

necesidad. 
- Delegaciones comunitarias y comités de mayordomía, para el desarrollo 

de festividades tradicionales y actividades culturales.  
- Comités educativos y ejidales, para la mejora de espacios comunes y 

gestión de recursos. 
- Clubes deportivos y juveniles, con insumos, transporte  o materiales para 

la realización de sus actividades.  
 
 
 

 
  
 

 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
  

 
ACUERDO TRES: ECONOMIA MORAL (PRODUCCION AGROPECUARIA). 

 
OBJETIVO 3.1 DEL PMD: INCREMENTAR LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA EN LAS 
UNIDADES PRODUCTORAS DEL MUNICIPIO, CON EL FIN DE FORTALECER LA 
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y EL DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL. 

 
El campo representa una prioridad para la presente administración municipal, 
motivo por e l cual se ha buscado brindar información y asesoría oportuna a todos 
los productores y grupos de ejidatarios del municipio en materia agraria. En este 
sentido, se generó una reunión con el Director General de Asuntos Agrarios del 
Estado de Hidalgo, con el objetivo de ofrecer orientación sobre trámites y 
canalización de diversos asuntos del ámbito ejidal y agrario.  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
Conscientes de la necesidad de fortalecer el acompañamiento institucional, se 
llevó a cabo la inauguración del Centro de Atención Agraria (CDAA), con el propósito 
de establecer una oficina local que evite a los ejidatarios el desplazamiento hasta 
la ciudad de Pachuca, reduciendo tiempos y costos, y facilitando el acceso a la 
atención especializada.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

 
En respuesta a una de las principales necesidades detectadas en los ejidos la 
captación de agua, indispensable para el desarrollo de sus actividades 
agropecuarias, se brindó apoyo a través de la elaboración de solicitudes de ollas de 
captación de agua pluvial dirigidas la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural del 

Estado de Hidalgo, gestionando así apoyos específicos para esta problemática y 
dando seguimiento a dicha gestión de los ejidos.  
 
Gracias a la gestión realizada por la presidenta municipal, Lic. Marisol Prieto 

Avendaño, ante el Gobierno del Estado, el municipio fue beneficiado con la 
asignación de una máquina tipo tractor topador D7 , la cual fue puesta bajo resguardo 
del área de Sindicatura Municipal para su programación y asignación. Esta 
maquinaria fue destinada a diversas comunidades y ejidos del municipio como San 
Francisco, San Joaquín, Pañhé, Salitrera, Gandhó, Ninthí, Bajhí, Guadalupe, 
Palmar, Atengo y San Antonio para la rehabilitación de caminos ejidales y vecinales, 

así como el desazolve de bordos y presas, entre otras labores de infraestructura rural.  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 
 
 
 
 
 
  

 
Además, se brindó acompañamiento y gestión de transporte  a un grupo de ejidatarios 
del municipio que participaron en la Asamblea Nacional por la Unidad Campesina, 
celebrada en la Cámara de Diputados en la Ciudad de México, en donde se deliberó y 
promovió la iniciativa de reforma al artículo 27 de la Constitució n. 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
Para continuar fortaleciendo al sector agrícola y ejidal, se participó en la firma de 
convenios de colaboración con las siguientes instituciones:  
 

¶ CESAVEH (Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Hidalgo):  Para la 
implementación del Programa Nacional de Recolección de Envases Vacíos de 

Agroquímicos.  

¶ SEGALMEX (Seguridad Alimentaria Mexicana): Para facilitar el acceso a 
fertilizantes subsidiados  a los productores del municipio.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

ACUERDO CUATRO: TRANSFORMACION TERRITORIAL (AGUA). 
 

OBJETIVO 4.3 DEL PMD: GARANTIZAR EL ACCESO A VIVIENDA ADECUADA A TRAVÉS 
DE POLÍTICAS QUE FACILITEN LA CONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN, 
FINANCIAMIENTO, MEJORAMIENTO Y ACCESO A SERVICIOS BÁSICOS, PROMOVIENDO 
CONDICIONES DIGNAS DE VIDA PARA TODAS LAS FAMILIAS. 
 
En atención a la necesidad prioritaria de garantizar el derecho al acceso al agua 
potable en condiciones adecuadas para la población del municipio, desde la 
Sindicatura Municipal se han impulsado y acompañado diversas acciones, estudios 
y gestiones en materia de infraestru ctura hidráulica, en coordinación con 
instancias técnicas, dependencias gubernamentales y autoridades comunitarias.  
 
En la comunidad de El Palmar, se llevó a cabo un estudio Geohidrológico con el 
objetivo de determinar el punto más viable para la perforación de un pozo 
profundo de uso público urbano. Como parte de este pro yecto, se gestionó el 
trámite de deslinde y escrituración del predio identificado para dicha perforación, 
así como el re ingreso del proyecto ante la Secretaria del Medio Ambiente Del 
Estado de Hidalgo para la obtención del dictamen de la Manifestación de Impacto 
Ambiental (MIA). Posteriormente, se presentó a las comunidades beneficiarias ñ
Guadalupe, Bajhí, El Palmar y San José El Desiertoñ el avance técnico del estudio, 
con la finalidad de mantenerlas informadas y garantizar la transparencia del 
proceso. Con fecha 4 de diciembre de 2024, la Comisión Nacional del Agua del 
Estado realizó la inspección correspondiente al punto propuesto para la 
perforación  del nuevo pozo y con ello estar en condiciones de emitir el dictamen 
técnico de viabilidad el cual se encuentra en espera.  
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
  

  
Asimismo, se retomó el proyecto para la perforación de un nuevo pozo en la 
comunidad de La Joya, el cual beneficiará directamente a las localidades de 
Guadalupe, Ninthí, Dedhó, Boñhé y Taxbathá. Este proyecto se está desarrollando 
en conjunto con la Comisión de Agua, Alcantarillado  y Saneamiento de Tecozautla 
(CAAST), personal técnico de la Universidad Autónoma de Querétaro (UAQ), a 
través del convenio de colaboración firmado con dicha institución, y con el 
acompañamiento del área jurídica de la Sindicatura Municipal, encargada de la 
regularización y garantía de la prop iedad del predio donde se pretende ejecutar 
la obra.  
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

Por otro lado, se ha dado seguimiento al proyecto del pozo de agua potable para 
la comunidad de San Francisco, cuyos trámites iniciaron desde el año 2019 y 
actualmente se encuentra pendiente el equipamiento y la construcción de la línea 
de conducción. Para su continuidad y la gesti ón de recursos ante instancias 
estatales, era indispensable contar con el Manifiesto de Impacto Ambiental por 
parte de la SEMARNATH la cual se obtuvo el día 4 de abril de 2025 así como la 
Exención de Manifiesto de Impacto Ambiental por parte de la SEMARNAT, misma 
que fue obtenida mediante gestión de esta Sindicatura en fecha 25 de junio de 
2025. Se logró obtener el dictamen de factibilidad por parte de la Comisión Federal 
de Electricidad por lo que actualmente de trabaja en solventar algunos 
requerimientos técnicos ante La Comisión Estatal del Agua y Alcantarillado (CEAA) 
y poder ser un proyecto viable para ser considerado en la cartera de inversión del 
Gobierno Estatal.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

Se realizaron inspecciones técnicas con personal de la Comisión Nacional del Agua 
(CONAGUA) en la localidad de San Joaquín con la finalidad de generar un dictamen 
de factibilidad para la perforación de un nuevo pozo de agua potable, en chicho 
proyecto tambi én se da continuidad en la gestión del resolutivo de la Exención de 
Manifiesto de Impacto Ambiental por parte de la SEMARNAT para poder avanzar en 
la integración del proyecto. Ante ambas instituciones se ha requerido el 
acercamiento constante para avanzar en ambos tramites ya que la carga excesiva 
de trabajo hace que puedan pasar años para poder ser atendidos.  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

 
 
Como parte de las acciones orientadas a la obtención de nuevas concesiones de 
agua, se ingresaron diversos proyectos, entre ellos el correspondiente a la 
comunidad de Gandhó, el cual se encuentra a la espera de autorización. Como 
paso previo, se obtuvo la resolución de Exención de Manifiesto de Impacto 
Ambiental por parte de la SEMARNAT, con fecha 29 de mayo de 2025, requisito 
fundamental para la viabilidad del proyecto.  
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

En materia de cohesión comunitaria, se realizaron recorridos técnicos sobre las 
líneas de conducción de agua potable compartidas por las comunidades de Bothé 
y Bomanxotha, así como diversas mesas de diálogo para atender y resolver 
conflictos existentes desde años atrás. Gracias a la mediación e  intervención 
directa de esta Sindicatura  y en coordinación con la Presidenta Municipal  
actualmente se ha logrado restablecer la armonía entre ambas comunidades, 
asegurando una gestión compartida del recurso hídrico.  
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
  

A solicitud de la comunidad de Bothé, se brindó asesoría y acompañamiento para 
la conformaci·n del òSistema de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento 
Both®ó, el cual fue aprobado en la novena sesi·n extraordinaria del Ayuntamiento, 
celebrada el 5 d e febrero de 2025, en tal sesión se delegó la responsabilidad a esta 
Sindicatura de realizar  el procedimiento correspondiente para llevar a cabo la 
publicación de dicho acuerdo en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, después 
de atender los requerimientos ante la Comisión Estatal de Mejora Regulatoria se 
obtuvo el dictamen de impacto regulatorio el 24 de marzo de 2025 para finalmente 
ser publicado en el periódico el día 29 de Mayo de este mismo añ o. Actualmente 
se llevan a cabo mesas de trabajo ante la CEAA en coordinación con el CAAST para 
que el sistema de Agua Potable de la localidad de Bothé pueda iniciar su 
funcionamiento acorde a la legislación del agua del estado.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


